Statut Stowarzyszenia Stacja Pyskowice

Rozdziat I. Postanowienia ogdine
§1

1. Stowarzyszenie Stacja Pyskowice zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy Prawo
o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pyskowice.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panistw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia
§5
Cele stowarzyszenia:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnos¢ charytatywna;

4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego; dziatalnos¢ na
rzecz integracji cudzoziemcoéw;

6) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza;
7) dziatalnos$¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych;

8) dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;



9) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
10) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj przedsiebiorczosci;

11) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

13) dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
14) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15) kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego;

16) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

17) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

18) dziatalno$¢ na rzecz turystykii krajoznawstwa;

19) upowszechnianiei ochronawolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

20) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
21) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

22) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

23) promocja i organizacja wolontariatu;

24) promocja miasta Pyskowice, powiatu gliwickiego oraz wojewddztwa $lgskiego na arenie
ogdlnopolskiej i miedzynarodowej;

25) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

26) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
27) dziatalnos¢ na rzecz rewitalizacji;
28) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju infrastruktury miasta;

29) popieranie i popularyzowanie inicjatyw samorzgdowych na rzecz rozwoju regionalnego.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspieranie i organizacje zawoddw, turniejéw i innych imprez sportowych;

2) wspieranie i organizacje festiwali, piknikdw i innych wydarzen kulturalnych i artystycznych dla
dzieci, mtodziezy, dorostych oraz senioréw;

3) organizacje wydarzen integracyjnych;



3) organizacje szkolen, warsztatow i seminariéw;
4) organizacje samopomocowych grup wsparcia ;

5) wspodtprace z organizacjami, podmiotami gospodarczymi, samorzgdami, Srodowiskami naukowymi
oraz z innymifundacjami w kraju i za granicg;

6) aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w réznorodnych formach;

8) pozafinansowe wspieranie oséb oraz grup zwigzanych z kulturg, sportem i turystyka;
9) organizowanie czasu wolnego oraz wypoczynku dla dzieci, mtodziezy, dorostych;

10) wspieranie, tworzenie i prowadzenie grup muzycznych, wokalnych, plastycznych, tanecznych,
teatralnych, kabaretowych itd.;

11) wspotprace z wtadzami Rzeczypospolitej Polskiej, z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami
o podobnych celach i zadaniach oraz ze wszystkimi zainteresowanymi popularyzacjg szeroko
rozumianej kultury;

12) wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji administracji rzgdowe;j,
samorzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, a takze instytucji wymiaru sprawiedliwosci w
zakresie dziatalno$ci statutowe;.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej oraz odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

§8

1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdédw. Do prowadzenia swoich
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw i cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia
§9

1 .Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:

a. zwyczajnych
b. wspierajacych
¢. honorowych



§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna
deklaracje i rekomendacje dwdéch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w trakcie najblizszego zebrania tego
organu.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej w trakcie najblizszego zebrania tego organu.

§12

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,

C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania sktadek.

§15

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowinie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.



2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajacy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:

—z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg jednej sktadki cztonkowskiej lub innych
zobowigzan przez okres jednego roku,

— z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

— ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2.0d uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdéw w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§19

Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania —w terminie pierwszym, a
bez wzgledu na liczbe obecnych —w terminie drugim, to jest po uptywie p6t godziny od



wyznaczonego terminu pierwszego, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
W przypadku réwnego roztozenia gtosdw decyduje gtos prezesa zarzadu, niniejsza okolicznosé
dotyczy uchwat zarzadu.

§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie Cztonkow
§21
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3.Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, zawiadamiajac drogg elektroniczng cztonkéw
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z whasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

i. wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz sporach
z cztonkami Zarzadu.



Zarzqd
§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu oséb, w tym prezesa, zastepcy prezesa i cztonkdw zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje prezes informujac drogg elektroniczng cztonkdw Zarzgdu co najmniej na 7 dni przed
terminem obrad.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

j. uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

k. prowadzenie aktualnego rejestru cztonkdw Stowarzyszenia,l. wystepowanie do Walnego Zebrania z
whioskiem o nadanie godnosci cztonka honorowego.

Komisja Rewizyjna
§25
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie od dwdch do trzech oséb, w tym przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy informujac drogg elektroniczng cztonkéw Komisji co
najmniej na 7 dni przed terminem obrad.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. whioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez
Zarzad w okreslonym terminie,

h. zawierania uméw o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu,

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa
§27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i Srodki finansowe. Na srodki
finansowe sktadaja sie:

a. sktadki cztonkéw zwyczajnych oraz swiadczenia cztonkdw wspierajacych,
b. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d. dochody z majatku stowarzyszenia,

e. dochody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowga zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sposob reprezentacji
§28

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkdw zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
§29

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykta
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.



§ 30

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie. W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§31

Statut i jego zmiany wchodza w zycie z dniem uchwalenia.



